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ACADEMIA POSTAL 3 VIGO, S.L. 

Academia Postal es una entidad líder en el sector formativo con más de 55 años de 

trayectoria. La sólida trayectoria de la entidad en la preparación de oposiciones queda 

avalada por más de 23.000 alumnos que han logrado su plaza fija. 

A lo largo de su historia, la entidad ha evolucionado hacia un modelo de soluciones 

formativas integrales que combina la modalidad presencial y el e-learning. Su catálogo 

abarca formación para el empleo, formación profesional, planes subvencionados y 

bonificados, orientación laboral, consultoría y proyectos europeos. 

El crecimiento del grupo se refleja en sus cifras: más de 1.800.000 horas de formación 

impartidas en los últimos tres años. 

 

CONTACTO 

Denominación Academia Postal 3 Vigo, S.L. 

CIF B-36795565 

Domicilio que figura en el Aviso Legal C/ López Mora, 10 Bajo 

Teléfono de atención al cliente 

mostrado en la web 
986 211 295 

Correo electrónico mostrado en la web vigo@postal3.es 

Sitio web postal3.es 

 

Mucho más que Oposiciones 

Academia Postal no solo es un referente en oposiciones, sino también desarrolla su 

actividad en diferentes ámbitos relacionados con la formación, la cualificación 

profesional, la certificación de competencias y la innovación aplicada a la formación. Su 

oferta se dirige tanto a personas desempleadas como a personas trabajadoras y empresas, 

complementándose con servicios de certificación de idiomas, consultoría, desarrollo de 

contenidos y soluciones tecnológicas. 

Estas líneas de actividad permiten a la entidad ofrecer una amplia propuesta de servicios, 

que abarca desde la formación y mejora de las competencias profesionales hasta el diseño 

y desarrollo de proyectos formativos y tecnológicos. 
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Sus líneas de servicio más importantes: 

Formación dirigida a personas desempleadas 

Academia Postal desarrolla una amplia oferta de formación dirigida prioritariamente a 

personas desempleadas, orientada a mejorar sus perspectivas laborales, actualizar sus 

conocimientos, adquirir nuevas competencias profesionales y facilitar su incorporación o 

reincorporación al mercado de trabajo. 

 

Estos programas de formación responden a las necesidades de cualificación que demanda 

el mercado laboral y permiten a las personas participantes mejorar su perfil profesional 

mediante una formación especializada, práctica y vinculada a distintas áreas de actividad. 

Una parte importante de esta oferta se articula a través de certificados profesionales y 

especialidades incluidas en el Catálogo de Especialidades Formativas del Servicio 

Público de Empleo Estatal (SEPE). 

 

Academia Postal cuenta con centros de formación acreditados e inscritos para impartir 

formación especializada en distintas familias profesionales, tanto en modalidad presencial 

como, en función de la especialidad, mediante teleformación. Esta capacidad permite 

ofrecer itinerarios formativos adaptados a diferentes perfiles y niveles de cualificación, 

facilitando el acceso a la formación a personas desempleadas de distintos ámbitos 

profesionales. 

 

Academia Postal cuenta con tres centros homologados para impartir formación 

especializada en desempleados de diversas familias profesionales del Catálogo de 

especialidades del SEPE. 
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Entre las áreas formativas en las que la entidad desarrolla su actividad se encuentran, 

entre otras, Administración y Gestión, Comercio y Marketing, Informática y 

Comunicaciones, Transporte y Logística, Electricidad y Electrónica, Energía y Agua, 

Hostelería y Turismo, Artes Gráficas y otras áreas vinculadas a las necesidades de 

cualificación del mercado laboral. 

 

La formación puede conducir a la obtención de acreditaciones y certificados profesionales 

con reconocimiento oficial, contribuyendo a mejorar la empleabilidad de las personas 

participantes y a acreditar competencias profesionales ante las empresas. Además, 

determinados programas incorporan formación transversal relacionada con la inserción 

laboral, la igualdad, la prevención de riesgos laborales y otras competencias necesarias 

para el acceso al empleo. 

 

La actividad de Academia Postal en este ámbito cuenta con una trayectoria consolidada 

dentro de los programas públicos de formación para el empleo. La entidad ha sido 

beneficiaria de diferentes convocatorias de la Xunta de Galicia destinadas a financiar 

acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas. Entre ellas, figuran 

programas correspondientes a los períodos 2021-2023, 2023-2025, 2024-2026 y 2025-

2026. 

 

Esta trayectoria refleja el compromiso de Academia Postal con la formación para el 

empleo y con la mejora de las oportunidades profesionales de las personas desempleadas, 

poniendo a su disposición formación especializada, cualificaciones reconocidas 

oficialmente y competencias adaptadas a las necesidades actuales de las empresas. 

El objetivo final es acompañar a las personas en su proceso de mejora profesional, 

facilitando la adquisición de nuevas capacidades y aumentando sus posibilidades de 

acceso a un empleo, de promoción profesional o de reincorporación al mercado laboral. 
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Formación dirigida prioritariamente a personas ocupadas 

Academia Postal 3 Vigo, S.L. ha sido beneficiaria y entidad participante en diferentes 

programas de formación financiados con fondos públicos y promovidos por las 

Administraciones Públicas en el ámbito de la formación profesional para el empleo. 

En particular, la entidad ha desarrollado acciones formativas al amparo de convocatorias 

del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) destinadas a la ejecución de programas 

de formación de ámbito estatal dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras 

ocupadas. Estas actuaciones tienen como finalidad facilitar la adquisición y mejora de 

competencias profesionales, favorecer la formación a lo largo de la vida y contribuir a la 

adaptación de las personas trabajadoras y de las empresas a las necesidades y 

transformaciones del mercado laboral. 

La participación en estos programas refleja el compromiso de Academia Postal 3 Vigo, 

S.L. con la formación permanente y con el desarrollo y actualización de las competencias 

profesionales de las personas trabajadoras. Asimismo, su actividad formativa se ha 

desarrollado tanto en el ámbito estatal como en programas promovidos por la 

Administración autonómica. 

Certificación en inglés 

Academia Postal 3 cuenta con una línea específica de formación orientada a la 

preparación y certificación del nivel de inglés. La entidad es centro examinador oficial 

del Oxford Test of English (OTE) y ofrece programas de preparación dirigidos a 

aquellas personas que desean acreditar oficialmente sus competencias lingüísticas. 

 

La formación puede realizarse tanto en modalidad presencial como online, 

proporcionando al alumnado una preparación adaptada a sus necesidades y objetivos. 

Para ello, Academia Postal dispone de aulas y recursos específicamente preparados para 

el desarrollo de las distintas pruebas que integran el examen, así como de materiales 

didácticos especializados, ejercicios prácticos y orientación durante las diferentes fases 

del proceso, desde la preparación hasta la inscripción y realización de la prueba. 

 

El Oxford Test of English evalúa de manera independiente las cuatro principales 

competencias comunicativas en inglés: Reading (comprensión escrita), Listening 

(comprensión oral), Speaking (expresión oral) y Writing (expresión escrita). La 

prueba permite acreditar el nivel de competencia lingüística de acuerdo con los niveles 

establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). 

Esta línea de formación complementa la oferta académica de Academia Postal y 

proporciona al alumnado una vía para acreditar de forma oficial sus conocimientos de 

inglés, una competencia cada vez más valorada en los procesos de selección y promoción 

profesional, así como en el acceso a oportunidades laborales y formativas tanto a nivel 

nacional como internacional. 
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Consultoría, contenidos y soluciones tecnológicas 

La evolución de Academia Postal a lo largo de su trayectoria ha supuesto una progresiva 

diversificación de sus áreas de actividad, ampliando su ámbito de actuación más allá de 

la impartición directa de acciones formativas. Esta evolución ha permitido desarrollar 

capacidades específicas relacionadas con la consultoría, el diseño y gestión de proyectos, 

la creación de contenidos digitales y el desarrollo de herramientas y soluciones de apoyo 

a la formación. 

En este proceso de transformación, la entidad ha incorporado un departamento propio 

especializado en la creación y desarrollo de contenidos, orientado a la elaboración de 

recursos formativos digitales y materiales adaptados a las nuevas metodologías de 

aprendizaje. Esta capacidad permite diseñar contenidos y recursos específicos para 

diferentes proyectos, perfiles de usuarios y modalidades de formación, especialmente en 

entornos online y de teleformación. 

Estas capacidades permiten a la entidad participar en proyectos que combinan formación, 

tecnología e innovación, aportando soluciones adaptadas a las necesidades concretas de 

cada iniciativa. La experiencia acumulada en estos ámbitos facilita abordar diferentes 

fases de un proyecto, desde el análisis inicial y el diseño de la solución hasta su desarrollo, 

implantación, seguimiento y evaluación. 

Fuentes utilizadas 

Toda la información contenida en esta memoria procede exclusivamente del sitio web oficial de Academia Postal 3: 

postal3.es. Se han consultado, entre otras, las páginas «Nuestra historia», «Cursos para Desempleados», 

«Certificaciones de idiomas», «Nuestro Método», «Equipo Docente», «Full Training», «Portal de Transparencia» y 

«Aviso Legal». 
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